sxclusiva o excluyente: gue se presenie veinte minutos anies del horario fijado para el inicio
del turno para recibir las insirucciones de seguridad v ocupar su puesio de trabajo, efectuar
el relevo correspondiente, incluyendo el cambio de ropa de trabajo ¢ de equipamiento de
seguridad, v refirarse quince minufos después del horaric fijado como fin del wmno. para
enfregar ia informacion comrespondiente al relevo y enfregar el equipo a cargo conforme a los
procedimientos de seguridad establecidos por CMM, incluyendo el cambio de ropa de trabajo
0 de equipamiento de seguridad; la necesidad de que el irabajador se traslade a un puesto

de frahaio més alejado como consecuencia del cambio de campamento; u otros, que se exija
para alguno de elios.

La Compafiia podré determinar qué ofros puestos de frabajo, adicionales a los sefialados en
ol parrafo anterior, se encuentran en faenas que requieran de continuidad en la operacion.

En caso que alguna disposicion legal, reglamentaria o de autoridad ordene, disponga, cree o
declare beneficios u cobligaciones remuneracionales relacionadas con cambios de tumo,
continuidad de las flabaores, incluido fraslados, colacion, cambics de vesiuarios ©
equipamientos y en general, todos aguellos requerimientos para que las jomadas puedan
desarrollarse en condiciones de continuidad, &l gasto, page o desembolso que por conceplo
de remuneraciones que para la Compafiia signifique dicha obligacién, en relacién a los
trabajadores afeclos a este contralo, se descontara del Bono esiablecido en esta clausula.

Acuerdo para la renovacién vio sutorizacién de sisiemas excepcionales de
distribucidn de la jornada de trabaio y descansos

La Empresa fiene en practica en sus faenas un sisiema excepcional de distribucion de
jornada de frabajo y descansos, seglin la reguiacion del articuio 38 del Cédigo del Trabajo, Ia
que cuenta con la debida autorizacion administrativa.

a) Para los efectos de dar cumplimiente a lo previsto en el incise peniltimo def articulo 38
del Cadigo del Trabaio sobre el acuerdo de los frabajadores involucrados para la
renovacion de los sisternas excepcionales, los frabajadores y el Sindicato, oforgan por
¢l presente acto, su acuerdo explicito 2 la Empresa para la renovacion por 4 afios de la
autorizacion del sislema excepcional de distribucion de jomada de frabajo y descansos
vigente en la Empresa, auforizado por fa Resolucion N°53, de 27 de julic de 2005, de fa
Direccién Regional del Trabajo de Atacama, feniendo presente para esios sfectes que el
plazo en cusstion se contard desde el dia 27 de julio de 2008, dicho de ofro modo, una
vez vencido su actual aulorizacion, iampoco se tendré en cuenia para estos efectos la
fecha de la Resolucidn que auforice una nueva jomada excepcional por la autoridad
administrafiva, por la naturaleza y fiempo indefinido en que se emifird o que se framitard,
estos antecadentes se encuenira en pleno y defallado conocimiento tanto de la empresa
como del directorio sindical que suscribe el presente insirumenio.

b) En el evento que no sea posible renovar la autorizacion sefialada en la letra a) anierior,
los trabajadores y el Sindicato, conforme lo sefiala el inciso penditimo del articulo 38 del
Codige del Trabajo sobre el acuerdo de los trabajadores involucrados para la
autorizacion de los sistemas excepcionales, otorgan por el presente aclo, su acuerdo
explicito a la Empresa para que solicite a fa Direccion del Trabajo el siguiente sistema
excepcional de distribucion de fa jornada de trabajo y descansos por el perioda de 4
afiog, en, la obra o centro de trabajo “Faena Refugio” (Compaiiia Minera Maricunga)
ubicada 2 180 kildmetros al sureste de Copiapd, para los frabajadores gue desempeiian




